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ACTA REPASO MANEJO HIGIENICO DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
RESOLUCION 26 74 DE 2013.

FECHA: Bogoté, 03/12//2024.

HORA: 10:13AM

LUGAR: Via Virtual Meet

TEMA: CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO REPASO SOBRE MANEJO
HIGIENICO DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LA RESOLUCION 26 74 DE 2013.
ASISTENTES: Talento Humano jardin salamandra

OBJETIVO: Cualificar al talento humano del jardin infantil salamandra sobre manejo
higiénico de alimentos de acuerdo a la resolucién 26 74 de 2013.
ORDEN DEL DiA:

1) Saludo.

2) Tema.

3) Objetivo.

4) Desarrollo de la reunién

5) Firma de asistencia.

DESARROLLO:

Siendo las 10:13AM se realiza la socializacion por parte del personal de calidad
alimentaria de presentacién personal y habitos higiénicos de acuerdo a la resolucion
26 74 de 2013.

El dia de hoy se enfocan en presentacion personal y habitos higiénicos de la solucién
inician con

EL CAPITULO IlI

Personal manipulador de alimentos

Articulo 11. Estado de salud. El personal manipulador de alimentos debe cumplir con

los siguientes requisitos:

1. Contar con una certificacion médica en la cual conste la aptitud o no para la
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mani-pulacién de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes
para que al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento

médico, por lo menos una vez al afo.

2. Debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario
por razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo mo-tivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar
contaminacion de los alimentos que se manipulen. Dependiendo de la valoracién
efectuada por el médico, se deben realizar las pruebas de laboratorio clinico u otras
gue resulten necesarias, registrando las medidas correctivas y preventivas tomadas
con el fin de mitigar la posible contaminacién del alimento que pueda generarse por
el estado de salud del personal manipulador.

3. En todos los casos, como resultado de la valoracion médica se debe expedir un

certificado en el cual conste la aptitud o no para la manipulacion de alimentos.

4. La empresa debe garantizar el cumplimiento y seguimiento a los tratamientos
ordenados por el médico. Una vez finalizado el tratamiento, el médico debe expedir

un certificado en el cual conste la aptitud o no para la manipulacion de alimentos.

5. La empresa es responsable de tomar las medidas necesarias para que no se
permita contaminar los alimentos directa o indirectamente por una persona que se
sepa o0 sospeche que padezca de una enfermedad susceptible de transmitirse por
los alimentos, o que sea portadora de una enfermedad semejante, 0 que presente
heridas infectadas, irritaciones cutaneas infectadas o diarrea. Todo manipulador de

alimentos que represente un riesgo de este tipo debe comunicarlo a la empresa.

Articulo 12. Educacion y capacitacion. Todas las personas que realizan actividades
de manipulacion de alimentos deben tener formacion en educacién sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en

manipulacion de alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para |z cabo
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las tareas que se les asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en
capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar

la contaminacién o deterioro de los alimentos.

Las empresas deben tener un plan de capacitacion continuo y permanente para el
personal manipulador de alimentos desde el momento de su contratacion y luego ser
reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacion. Dicho
plan debe ser de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos especificos de que
trata la presente resolucidén. Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad de la
empresa y podra ser efectuada por esta, por personas naturales o juridicas
contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de capacitacion se
realice a través de personas naturales o juridicas diferentes a la empresa, estas
deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica y su formacién y experiencia
especifica en las areas de higiene de los alimentos, Buenas Practicas de

Manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad.

Articulo 13. Plan de capacitacion. El plan de capacitacion debe contener, al menos,
los siguientes aspectos: Metodologia, duracién, docentes, cronograma y temas
especificos a impartir. ElI enfoque, contenido y alcance de la capacitacion impartida
debe ser acorde con la empresa, el proceso tecnoldgico y tipo de establecimiento de
gue se trate. En todo caso, la empresa debe demostrar a través del desempefio de
los operarios y la condicion sanitaria del establecimiento la efectividad e impacto de

la capacitacion impartida.

Paragrafo 1°. Para reforzar el cumplimiento de las practicas higiénicas, se colocaran
en sitios estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su

observancia durante la manipulacion de alimentos.

Paragrafo 2°. El manipulador de alimentos debe ser entrenado para comprender y
manejar el control de los puntos del proceso que estan bajo su responsabilidad y la

importancia de su vigilancia o0 monitoreo; ademas, debe conocer los limi punto
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del proceso y las acciones correctivas a tomar cuando existan desviaciones en dichos

limites.

Articulo 14. Précticas higiénicas y medidas de proteccion. Todo manipulador de
alimentos debe adoptar las practicas higiénicas y medidas de proteccion que a

continuacion se establecen:

1. Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas
higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y

de las superficies de contacto con este.

2. Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color claro
gue permita visualizar facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches
en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos
ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este debe permanecer
atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y
accidentes de trabajo. La empresa sera responsable de una dotacién de vestimenta
de trabajo en nimero suficiente para el personal manipulador, con el propdsito de
facilitar el cambio de indumentaria el cual sera consistente con el tipo de trabajo que
desarrolla. En ningln caso se podran aceptar colores grises o aquellos que impidan

evidenciar su limpieza, en la dotacion de los manipuladores de alimentos.

3. El manipulador de alimentos no podra salir e ingresar al establecimiento con la
vestimenta de trabajo.

4. Lavarse las manos con agua y jabon desinfectante, antes de comenzar su trabajo,
cada vez que salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier
material u objeto que pudiese representar un riesgo de contaminacion para el
alimento. Ser& obliga-torio realizar la desinfeccién de las manos cuando los riesgos

asociados con la etapa del proceso asi lo justifiquen.
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5. Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro
medio efectivo y en caso de llevar barba, bigote o patillas se debe usar cubiertas para

estas. No se permite el uso de maquillaje.

6. Dependiendo del riesgo de contaminacion asociado con el proceso o preparacion,
sera obligatorio el uso de tapabocas desechables cubriendo nariz y boca mientras se
manipula el alimento. Es necesario evaluar sobre todo el riesgo asociado a un
alimento de mayor y riesgo medio en salud publica en las etapas finales de
elaboracion o manipulacion del mismo, cuando este se encuentra listo para el

consumo Yy puede estar expuesto a posible contaminacion.
7. Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

8. No se permite utilizar reloj, anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el
personal realice sus labores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza
mediante bandas, cadenas u otros medios ajustables.

9. Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo.

10. De ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios, sin roturas
o desperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin
proteccion. El material de los guantes, debe ser apropiado para la operacion
realizada y debe evitarse la acumulacion de humedad y contaminacion en su interior
para prevenir posibles afecciones cutaneas de los operarios. El uso de guantes no
exime al operario de la obligacion de lavarse las manos, segun lo contempla el

numeral 4 del presente articulo.

11. No esta permitido comer, beber o masticar cualquier objeto o producto, como

tam-poco fumar o escupir en las areas donde se manipulen alimentos.

12. El personal que presente afecciones de la piel o enfermedad infec giosa
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debe ser excluido de toda actividad directa de manipulacion de alimentos.

13. Los manipuladores no deben sentarse, acostarse, inclinarse o similares en el

pasto, andenes o lugares donde la ropa de trabajo pueda contaminarse.

14. Los visitantes a los establecimientos o plantas deben cumplir estrictamente todas
las practicas de higiene establecidas en esta resolucion y portar la vestimenta y
dotacion adecuada, la cual debe ser suministrada por la empresa.

Posteriormente se proyecta un video con el fin de complementar la informacion

brindada, finalmente se realiza el pre test y pos test.
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Capacitacion & Asesorias
OLGA MERCEDES HIGUERA RODRIGUEZ

CERTIFICA

Que las personas relacionadas a continuacion de la empresa JARDIN INFANTIL
SALAMANDRA realizaron el siguiente repaso capacitacidén con base en lo estipulado en
la Resclucidn 2674 de 2013 Capitulo III Articule 12, asi:

1. REPASO MANEJO HIGIENICC DE ALIMENTOS Intensidad horaria: 2 horas

0312/2024
YENI PATRICIA MORALES MARTIMNES 52.327.148 COOFRDINADOFA DE JAFDIN
CARMEN ALEXANDE A VELANWDIA LOPEZ 520203243 RIAESTE A
DIAMA ELIZABETH MOFALES MARTINEE 53.014.171 MRIAESTE A
DIAMA SIFELEY SIERFA CHISCO 1.O1E 405316 RIAESTEA
INGRID MARCELA RMALDONADO 1.0533.742.042 MRIAESTE A
LEIDY YOANA HEFMNAWDEZ JEREZ 1.033.710.9500 KRIAESTEA
LEIDY PAOQLA DIUTQUE UMEAFRILA 1.0532.426.126 MRIAESTE A
LUZ EIMELY MATTA LOZANOD 1.0533.709 559 KRAESTEA
RIARYTRLY PAREA STEREE A 1.024 452 281 MAESTEA
JEIMMY ALEXNANDEA MUMOZ DUQUE 1.051.122. 663 KRAESTEA
DAFLIN SAYDA MOSQUERA 52006574 ATTNILIAR. PEDAGOGEICA
CLAUDIA VIVIANA FELIE 33010314 ATTILIAFR PEDAGOGICA
LAURA MATHALY VELEZ FAMIEES 1.024.575. 809 AUILIAR ADBIMNISTEATIVO
CARQLINA RUIZLEURD 1.000.695.671 EERVICIOS GEMNERALES
LIDA TERESA FORERD DIAT 1.052.434 781 EERVICIOS GEMNERALES
LAFRTA ALEYDA PEREA MOSQUERA 42 031.758 EERVICIOS GEMERALES
OLGA LUCLA QUINA 55.114.314 ARANWIPULADOFE A DE ALILEMTOS
DEIZSY SOLANYI CANMACHD ANGULO 1.024 481.712 RANWIPULADOFR A DE ALILMENMTOS
LIDA TERESA FOFERD DIAS 1.052.434 781 ARANMIPULADOFA DE ALILENTOS

Se expide este certificado a los 03 dias del mes de diciembre del afo 2024,

Ol A Fpasgpee. F

OLGA MERCEDES HIGUERA RODRIGUEZ
Directora Técnica — Calidad Alimentaria
C.C. 51.769.939 DE BOGOTA

RUT 51769939 - 7

Lecal 118 Eiline b T 91
Tal. 357 3318 ¢ Caks, 300 213 3514 - 320 251 9579 - 320 393 5641
calidad almentanal @gmall.com ¢ calldadalimentarka.com.co
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Neombras v Apzlliicos

Yeni Patricia Morales

Cergo © Tipc de
vinculecién

Responsable del

Oazzndanclz

J.| Salamandra

Firma

.

Martinez servicio
Profesionales y
Paola Duque técnicas de J.| Salamandra
Umbarila Atenciéna P.I y U&
Profesionales y
Carmen Alexandra técnicas de J.I Salamandra :
Velandia Atencidn a P.| /””“‘L' /t‘{""l‘
Profesionales y
Marcela Maldonado técnicas de J.| Salamandra
Atencion a P.|
Profesionales y
Leydi Yoana técnicas de
Hemandez Atencién a P. Ji1 Salemandre
Profesionales y
Darlin Sayda técnicas de
Mosquera Vaca Atencién a P.| J| Salagandea
Profesionales y
Luz Kimely Matta técnicas de J.1 Salamandra
Lozano Atencion a P.I >
Profesionalcs ¥
Diana Sirley ~ técnicas de Salamandra
Sierra Chisco Atencién a P.I 4 Salaman
Profesionales y
Mayurly Parra técnicas de J.| Salamandra '
Sierra Atencion a P.l
Profesionales y
Diana Elizabeth técnicas de J.| Salamandra
Morales Martinez Atencion a P.|
. Auxiliares de
Jeimmy Alexandra Atencion P.I " J.| Salamandra
Muioz ¢
? : y Auxiliares de
Claudla- Viviana Félix Atenciéﬂ Pl J.| Salamandra
Jimenez
: Apoyo :
Laura Nataly Vélez Administrativo J.| Salamandra
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Personal Aseo e
Maria Aleyda Perea Higiene J.I Salamandra
H})\\' P Pere e
. Personal Aseo e
a Teresa Forero Higiene J.| Salamandra
lecrga: Tﬂ:en D l'ot

Carolina Ruiz Leuro

Personal Aseo e
Higiene

J.l Salamandra

Deisy Camacho

Personal Servicio
de Alimentos

J.| Salamandra

b

i Lwnacho

Olga Lucia Quina Pérez

Personal Servicio
de Alimentos

J.| Salamandra

@90 Q\)\‘,’\U

Maria Teresa Puentes

Personal Servicio
de Alimentos

J.I Salamandra
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